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' PREVIQENCIA Municipais de ftupeva

CONTRATO N° 001/17

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE S! CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
I[TUPEVA E A EMPRESA CASTRO ASSESSORIA MEDICA
OCUPACIONAL EIRELI EPP, TENDO POR OBJETO A
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA COM PROFISSIONAL QUE
POSSUA DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO
DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, COM ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA MEDICA, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR CREDENCIADA PELO MEC E
REGISTRO REGULAR NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA,
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE PERICIA MEDICA PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO .

Processo Administrativo n® 036/16
Pregéo Presencial n° 001/17

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade
juridica de direito publico interno de natureza autarquica, inscrito no CNPJ n°
23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, & Avenida Eduardo Anibal Lourengon, n°
15, térreo, Parque das Vinhas, gestora do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de liupeva, criado por meio da Lei Complementar n° 388, de 11 de novembro de 201 5,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por
sua Diretora Presidente, Sra. CHADIA ABOU ABED CHIMELLO, portadora da cédula
de identidade RG n® 9370539-6 SSP/SP, e do CPF n° 149.980.908-52, e de outro lado
a empresa CASTRO ASSESSORIA MEDICA OCUPACIONAL EIRELI EPP, entidade
juridica de direito privado, estabelecida a Rua Anchieta, n® 665, sala 02, Vila
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Boaventura, Jundiai/SP, Cep: 13.201-804, Fone: {(11) 4586-5710 ou (11) 98339-6189,
E-mail: castro.ocupacional@gmail.com, devidamente registrada no CNPJ do Ministério
da Fazenda, sob o nimero 23.689.303/0001-69 e neste ato representada pelo Sr.
DECIO BATISTA DE CASTRO, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de
identidade RG n° 8.393.868-0 SSP/SP, e do CPF n° 053.458.848-46, CRM
049115/SP, residente e domiciliadec na Avenida Osmundo dos Santos Pelegrine, n°
265, Jardim do Trevo, Jundial/SP, Cep: 13.211-377, a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado e celebram, por forga do
presente instrumento de contrato, a contratagcdo de pessoa juridica com
profissional que possua diploma de conclusdo de curso de graduacio de nivel
superior em medicina, com especializacdo em medicina do trabalho ou pericia
médica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e
registro regular no conselho regional de medicina, para prestagéo de servigos
de pericia médica para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais De itupeva, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme termo de
referéncia Anexo [, pelo menor prego global, em conformidade com a Lei Federal n®
8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteragdes e Lei Complementar Federal
123/06, de acordo com o processo administrativo n® 036/16, da gual se origina o

presente Termo Contratual, mediante as seguinies clausulas e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

14. Obrigase a CONTRATADA, na forma deste contrato, a
prestacao de servigos de pessoa juridica com profissional que possua diploma
de conclusido de curso de graduag¢do de nivel superior em medicina, com
especializagdo em medicina do trabalho ou pericia médica, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e registro regular no
conselho regional de medicina, para prestagdo de servigos de pericia médica
para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Itupeva,
pelo periodo de 12 {doze) meses, conforme termo de referéncia Anexo |, sob o
regime de menor prego global, que doravante passa a fazer parte integrante deste

termo confratual, complementando-o em tudo quanto nZo conflitar com as normas

o
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CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes onerardo os recursos orgamentarios da
categoria econdmica n® 3.3.90.39 para o exercicio de 2017 e os meses subsequentes
onerarido o exercicio de 2018.

: CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$
25.800,00 (vinte e cinco mil, oitocentos reais), pelo objeto constante da clausula
primeira.

CLAUSULA QUARTA —~ DOS SERVICOS

4.1. Os servigos contratados deverdo ser prestados conforme Termo de
Referéncia Anexo |.

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos
causados ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva e/ou
a terceiros, que forem provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por
seus empregados, filiados, prepostos ou credenciados, na execugdo dos servigos
contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos,
credenciados ou empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem
como gquaisquer determinagdes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a
matétia objeto do presente contrato, cabendo-lhe Uinica e exclusiva a responsabilidade
pelas conseqijén'c':ias de qualquer transgresséo sua ou de seus prepostos,

credenciados ou empregados.

4.4. A contratada responderad por quaisquer acidentes de que possam

ser vitimas seus empregados, quando em servigo.

dp f
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4.5. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado,
mesmo que involuntariamente, ao Patrimdnio Publico ou a terceiros, por seus
funcionarios durante a execugdo das obrigagbes assumidas com o Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execugéio do contrato em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas.

4.7. Nao ¢ permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas, nem subcontratar

qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura e

vigorara por 12 (doze) meses.

5.2. O contrato poderd ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou
forga maior, mediante solicitagéio expressa da parte interessada com a apresentagéo
da devida justificativa, mantidas as demais clausulas e assegurada & manutencéo de
seu equilibrio econdmico-financeiro, e ainda nas condigbes previstas no artigo 57, da
Lei Federal n°. 8.666/93.

5.3. Apos 12 (doze) meses de vigéncia contratual os pregos poder&o ser
reajustados, com periodicidade anual, tendo como data-base a apresentacdo da
proposta, adotando a variagéo do IGPM-FGV, ou qualquer outro indice que venha a
ser substituido pelo Governo Federal.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizagéo do objeto oriundo do presente contrato sera feita pela
Diretoria do Departamento Previdenciario do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva, e em nenhuma hipdiese eximira a CONTRATADA

das responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos materiais ou

oo

Av. Eduardo Anibal Lourencgon, 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.205-000
Fane (11) 4591-8100 e-mail: adm previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 4 de 11



>§ v/ ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
> PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou omissdes de seus
funciondrios e prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotard medidas, precaugbes e cuidados
tendentes a evitar danos materiais @ pessoais a seus operarios e a terceiros, hem
como todas as medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre

responsavel pelas conseqiiéncias originadas de eventuais acidentes.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente apurando-se os
servigos efetivamente executados, conferido e liberado pela Diretoria do Departamento
Adminjstrativo do ltupeva Previdéncia, em até 30 (trinta) dias apds liberagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAQ, RESCISAO E REEQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO CONTRATUAL

8.1.. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via
aditamento, que se submeterd ao artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteragdes e aos demais dispositivos aplicaveis a espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de ltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo
discriminados, assegurando-se o direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos
observardo o disposto no art.109 da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperagéo judicial ou extrajudicial tiver
sua firma dissolvida ou deixar de existir;

b} O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos;

¢) A subcontratagdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente

S
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8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos
elencados hos artigos 77, 78,79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei
Federal n® 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deveréo ser
protocolados e encaminhados a Diretorla de Administragdo do Instituto, com os
devidos comprovantes, para posterior analise, nas formas estabelecidas pela Lei
8666/93 e suas posteriores alteracdes e em face de superveniéncia de normas
federais, estaduais ou municipais sobre a matéria, a contfratada obrigada a executar os

servigos solicitados no periodo dessa analise.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1.‘ Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢cdo, a pessoa juridica que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei
federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, observadas as normas contidas no Decreto
Municipal n® 1.956/06, no que couber.

9.2, Nas hipdteses de inexecugdo total ou parcial podera o Instituto
aplicar a contratada as sangdes descritas no art.87 da lei 8.666/93 e ainda,

notificacédo e multas descritas abaixo:

- Adverténcia;

- Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, guando a prestag&o de
servigo estiver fora dos prazos e/ou especificagdes constantes do contrato;

- Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de
cumprir as obrigagBes constantes deste contrato.

- O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimagéo da empresa apenada. A critério da Administragdo e sendo
possivel, o valor devido seréd descontado da importncia que a empresa tenha a
receber do ltupeva Previdéncia. Ndo havendo pagamento, o valor sera insctito como

divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

o I
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CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir,

total ou parcialmente o objeto contratado;

10.2. No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o
ITUPEVA PREVIDENCIA devera ser comunicado por escrito sobre estas mudangas, e
80 aceitard a nova empresa se destas transformagdes n&o resultarem prejuizos a
execuglo dos servigos, mantidas as condigbes de habilitagdo e a manutengéo das

condi¢cdes estabelecidas no Confrato original,

10.3. Cumprir quaisquer formalidades e pagar as muitas porventura
impostas pelas autoridades competentes, decorrentes da exscugéo do objeto ora
contratado;

10.4. Executar o objetc do Contrato de acordo com as exigéncias do
Edital da Licitacdio e seus Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Codigo
Civil:

10.5. Manter-se em compatibilidade com as obrigagbes assumidas e
com todas as condiges de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital;

10.6. Facilitar ¢ permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a
realizagdo de vistoria e acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem
gue isso incorra em isengdo de responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a

qualquer tempo, o direito 4 plena fiscalizagéo;

10.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e

comerciais resultantes da execucdo do Contrato:

10.8. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no

£

cumprimento do Contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios:

' \\w\) b
i
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10.9. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagdes obtidas em
raz&o do Contrato, bem como utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins
comerciais ou em campanhas e material de publicidade, sem autorizagéo prévia do
ITUPEVA PREVIDENCIA;

10.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

10.11. Assumir os custos de substituigdo de materiais que sejam
recusado(s) pelo CONTRATANTE, pelos motivos constantes do Contrato, correndo
por sua conta as despesas decorrentes desta substituicgo;

10.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, as obrigagbes em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes apontadas pelo CONTRATANTE no prazo méximo de 5 {cinco) dias,

contados da ciéncia, ou no prazo para tanto estabelecido pela fiscalizagéo;

10.13. Cumprir suas obriga¢es fornecendo servicos de qualidade, que
atendam as normas técnicas vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade
pelo integral atendimento de toda a legislacdo pertinente ao fornecimento e assumindo

a responsabilidade por todos os custos incluidos;

10.14. Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a
prestacéo de servigo realizada, conforme as especificages constantes deste Termo
de Referéncia e da proposta da CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma
hipotese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de suas

responsabilidades provenientes do Contrato;

10.15. Assumir os custos de adequagdo de servicos prestados em

desacordo com o definido neste Termo de Referéncia;

10.16. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE

ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos;

Ju f

-
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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11.1. Exercer a fiscalizagéo da execugéio do objeto do Contrato por
servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93:

11.2. Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o
Contrato;

11.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo

do Contrato, em especial, aplicagéo de sancgdes, altera¢des e revisdes do Contrato:

11.4. Aplicar a CONTRATADA as sangbes regulamentares e
contratuais;

11.5. Permitir o acesso 8 CONTRATADA para 0 cumprimento de suas
obrigacfes;

11.6. Comunicar oficialmente a CONTRATADA as falhas detectadas;

11.7. Aceitar ou rejeitar a execugéo, apds a concluséo de cada etapa do
objeto, fazendo, por escrito, as observagGes que julgar necessarias a sua perfeita

conclusdo e devida aceitagao;
11.8. Rejeitar qualquer execugdo cumprida equivocadamente ou em
desacordo com as orientagdes do ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitaggo e

seus anexos, que séo partes integrantes do Contrato;

11.9. Solicitar que seja reexecutada a obrigagao rejeitada, adequando-a

as especificagdes constantes do Edital da Licitagéo e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdc resolvidos a luz da Lei Federal n®

J\&Q\ (ﬁu
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de ttupeva-SP, para dirimir
duvida ou questdes que possam resultar deste contrato e que ndo puderem ser

amigavelmente solucionadas.

13.2. A parte qﬁe der causa ao rompimento deste instrumento arcara

com as despesas processuais e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

| 14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e

? CONTRATADA firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, lidas

' e achadas conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na
forma da Lei.

ltupeva, 17 de Fevereirc de 2017.

e

INSTITUTO %PREV]‘I;ENGMOGI?&EBGS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
o

Contratante

/) Wﬂw%(.e/l(

CA © ASSESSORIA MEDICA OCUPACIONAL EIRELI EPP

Contratada
Testerpunhas;, \ ’
V@%,A i T s LCus, QM#
‘Kattia R. de Moraes Juliane Bhamigo,
RG n° 34.271.308-5 G n® 43.515.178-2
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TERMO DE REFERENCIA ANEXO |

ATRIBUIGOES NO INSTITUTO: » Realizar exames médico-periciais dos segurados do
RPPS.  Executar exame meédico-pericial para fins de revisdo analitica (conclusao
medica com base nos antecedentes médicos existentes e realizada com o objetivo de
manter ou modificar decisdes anteriores). » Fazer a antecipacdo de limite: exame
médico-pericial realizado para a cessacéo do beneficio a pedido. « Avaliar o potencial
laborativo residual do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao
encaminhamento & reabilitagdo profissional. e Fazer exames de Pedidos de
Prorrogagao (PP) de Auxilio-Doenga, bem como de Pedido de Reconsideragdo (PR)
de decisGes denegatdrias periciais. » Avaliar o segurado para fins de aposentadoria da
pessoa com deficiéncia e Consignar ou ndo a existéncia de nexo técnico-
epidemiolégico nos casos de doenga profissional e de doengas do trabalho. e
Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso,
quando necessario. » Emitir parecer técnico em Juizo quando convocado ou indicado
como Assistente Técnico do Instituto. e Emiss&o de pareceres técnicos decorrentes de
solicitagdes da Diretoria Executiva do Instituto. » Assessorar tecnicamente a
Procuradoria. « Realizar avaliagéo médico pericial para fins de: isengéo de imposto de
renda, prorrogagéo licenca maternidade, caracterizagéo de maior invalido em penséio
por morte, e enquadramento de auxilio-acidente. « Assessorar tecnicamente a area de
beneficio por incapacidade. « Os frabalhos deverdo ser realizados em 08 horas
mensais, conforme a necessidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva.

o
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gﬁg% ITUPEVA Municipais de ltupeva
A PREVIDENCIA
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAQ

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA ,

CONTRATADA: CASTRO ASSESSORIA MEDICA OCUPACIONAL EIREL] EPP

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 001/17 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/16

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA COM PROFISSIONAL QUE POSSUA
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA,
COM ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA MEDICA, FORNECIDO
POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR CREDENCIADA PELO MEC E REGISTRO REGULAR
NO CONSELHO REG:IONAL DE MEDICINA, PARA PRESTAGAC DE SERVIGOS DE PERICIA
MEDICA PARA O INSTITUTQO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, PELO PERiODO DE 12 {(DOZE} MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e
juigamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagéo
processual, até julgaménto final e sua publicagio e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o0 mais que
couber,

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Compiementar Estadual n® 709, de 14 de janeirc de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais.

ltupeva, 17 de Fevereiro de 2017.

INSTITUTO IESEE ENCTA'SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
e Contratante

ﬁw Ao b (o o
CA ASSESSORIA MEDICA OCUPACIONAL EIRELI EPP
Contratada

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Pargue das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4521-8100 e-mail: adm.previdencla@itupeva.sp.gov.br



KX rupeva

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

ftupeva

CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TUPEVA
CONTRATADA: CASTRO ASSESSORIA MEDICA OCUPACIONAL EIREL! EPP

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 001/17 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/16

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA COM PROFISSIONAL QUE POSSUA DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAQ
EM MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA MEDICA, FORNECIDO POR INSTITUICAD DE ENSINO
SUPERIOR CREDENCIADA PELO MEC E REGISTRO REGULAR NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA,

PARA PRESTACAO DE SERVICOS

DE PERICIA MEDICA PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME TERMO

DE REFERENCIA ANEXO |

Nome Chadia Abou Abed Chimello

Cargo Diretora Presidente

RGn® 9370539-6

Enderego(*) évenida LI:JiZ Gonzag_a' Martins .Guimarées. 01, T2, Apto 33 - Jardim
ampos Eliseos, Jundiai/SP, Cep: 13.209-770

Telefone {11) 99948-8477

e-mail chadiabed@hotmail.com

(*} N&o deve ser o enderego do Orgdo efou Poder. Deve ser o endereco onde poderd ser encontrado(a),
caso ndo esteja mais exercendo ¢ mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢ées de documentos do TCESP

Nome

Kattia Rodrigues de Moraes

Cargo

Diretora do Departamento Administrativo

Enderego Comercial do Orgdo/Setor

Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP,
Cep: 13.295-000

Telefone & Fax

(11) 4591-8090

e-malil

adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

{tupeva, 17 de fevereiro de 2017.
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KATTIA R. DE MORAES

Diretora do Departamento Administrativo

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br




